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Objetivo

Brindar al Director herramientas administrativas y de desarrollo
humano, para asegurar un buen desempeno dentro de la organizacion,
asegurando su crecimiento profesional y personal, llevando a la misma
hacia la productividad utilizando las competencias gerenciales
adquiridas durante el desarrollo del Diplomado.

A quiéen va dirigido

Este diplomado esta disenado para directivos actuales o potenciales de
organizaciones o de diferentes departamentos de las mismas, que estén interesados
en actualizarse y que tengan la necesidad de adquirir de una manera practica y
dinamica conocimientos gue les ayuden a desarrollar sus habilidades ejecutivas.

Beneficios

Aprenderas las cualidades necesarias en un lider para ser eficientes y alcanzar

los retos a los que se enfrentan en la actualidad.

+ Entenderas la importancia de que se realice una adecuada seleccion de personal
y de evaluar y capacitar al personal no solamente en el aspecto laboral, sino
también en el personal buscando ademas del desarrollo del mismo la existencia
de un buen clima organizacional.

« 5Se desarrollaran competencias gerenciales en el alumno para que sea capaz de

dirigir de una manera eficiente a una organizacion o un departamento dentro de

la misma.
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Modulo 1. Liderazgo y capital humano

Es necesario para cualquier directivo entender la importancia de que en las organizaciones existan lideres, personas que sean capaces de
guiar a los demas, gue sean un ejemplo & seguir v gque logren que los colaboradores contribuyan de manera eficiente al logro de los
objetivos organizacionales.

Tema 1. Liderazgo en tiempos de cambio/ Cerrando la brecha de la ejecucion / El verdadero desafio del liderazego.

Tema 2. Enfoque vy ejecucion de arriba hacia abajo / Liderazeo de la persona integral/ / La voz facultativa: transmitir
pasigny talento.

Tema 3. Conductas esperadas de los lideres / Liderazgo situacional [Modelo de Hersey Blanchard] / Rejilla gerencial para el
lider f Identificando mi estilo de liderazgo [Test de estilos de liderazeo).

Tema 4. Liderazego v desarrollo humano

Modulo 2. Administracion de Recursos Humanos

El recurso humano es el mas importante v a la vez el mas complejo de administrar, en este mddulo se analiza todo el proceso desde que
surge la necesidad de cubrir un puesto vacante hasta la implementacion de estrategias para evaluar y capacitar al personal, considerando
también la importancia de mantener un buen clima organizacional.
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Tema 5. Organigrama / Definicidn de puestos /Reclutamiento y Seleccion de personal
Tema 6. Evaluacion del desempefo v capacitacion del personal

Tema 7 Comunicacion efectival Clima Oreanizacional / solucion de conflictos

Tema 8. Personalidad, motivacion y eficiencia / Valores en el ejercicio profesional.

Modulo 3. Administracion estrategica y cultura de calidad

En este maddulo se reconoce la relevancia de los sucesos del medio ambiente tanto externo como interno para la toma de decisiones por
parte de los directivos de la organizacion, asi como la importancia de que se implemente y mantenga dentro de ella una cultura de calidad.

Tema 9. Medio ambiente organizacionall Medio ambiente interno v externo
Tema 10. Analisis FODAS Toma de decisiones

Tema 11. Cultura de Calidad

Tema 12. Definir el rumbao estratégico



Metodologia

El diplomado estd disenado con un enfoque constructivista. En cada
mddulo se presentan videos, lecturas y contenido interactivo que
permite al estudiante comprender cada tema y lograr el conocimiento
gue le permita resolver las consignas de los foros colaborativos y las
actividades semanales, con la finalidad de evaluar los aprendizajes
adquiridos cada semana.
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Juracion

El diplomado tiene una duracion de 3 meses, llevando un maédulo por
mes dividido en 4 temas de conocimientos.

Duracion del programa: 60 horas.
Duracion modulo de conocimiento: 20 horas.
Duracion por semana del diplomado: 5 horas.



moodle

Plataforma Online

Utilizamos el administrador de contenidos
Moodle, por el cual accederas a tu salon de
clase virtual desde cualquier computadora
con acceso a internet.

STPS

Diploma digital
Al acreditar el diplomado recibiras una
constancia digital de Multiversidad
Latinoamericana, institucion capacitadora
acreditada por la STPS bajo el registro
MLADS91207179-013.
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Proceso de Inscripcion

Llena tu plantilla de registro en

httpJ//multiversidad.com.mx/registrodiplomados/
Inmediatamente después de registrarte, se
mostrara en la pantalla la ficha de pago.

Realiza el pago mediante depdsito bancario y
envia el comprobante a
diplomados@multiversidad.com.mx

Al validarse tu pago recibes tus claves de acceso al
curso, finalizando el proceso de inscripcian.
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http://multiversidad.com.mx/registrodiplomados/

Contactanos

01 [EEH] 981-2106 ext. 162
01800 506 5227
www.multiversidad.com.mx

Horario de atencion:
Lunes a viernes de 9:00 a. m.
a5: 00 p.m.

Correo electronico:
diplomados(@multiversidad.com.mx

Inscribete aqui
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